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ESCUELA FORMACIÓN

 “LÍDERES PARA LA GESTIÓN TERRITORIAL RURAL”

Ciclo 2018
REGISTRO INICIAL DE OPINIONES
Nombre Alumn@: _____________________________________________________

Nombre Organización: _________________________________________________
A continuación le presentamos varias consultas y preguntas sobre distintos  temas que serán tratados en la Escuela. 

	1. En los últimos 12 meses, ¿Su organización ha participado en algún proceso de consulta o diálogo con instituciones públicas con el propósito de implementar acciones para el desarrollo rural? 

	                      Sí ________
	No _______

	2. Si su respuesta es positiva, ¿Cuáles  han sido las instituciones públicas con las que se ha vinculado su organización a través de consultas o diálogos, o ejecución de Proyectos?

	a. 
	

	b.
	

	c.
	

	d.
	

	e.
	


	3. ¿De acuerdo a su experiencia, como evalua usted la forma en que las instituciones públicas fomentan el mejoramiento de las condiciones de vida, y el desarrollo rural en su zona?


	a. Tienen una forma pre-establecida de actuar que no se aplica a la realidad del  territorio
	

	b. Tienen disposición a adaptar en parte sus instrumentos a las particularidades del territorio
	

	c. Estan abiertas a modificar su forma de intervención de acuerdo a las necesidades de la  población del territorio
	

	d. Otra opinión:




	4. En la actualidad ¿qué tan seguro/a se siente al realizar las siguientes acciones  frente a autoridades políticas;  funcionarios públicos o representantes de empresas privadas que están presentes en el mismo territorio de su organización?


	Acciones
	Bastante seguro/a
	Más o menos seguro/a
	Muy inseguro/a

	a. Discutir y formular ante ellos, propuestas para el desarrollo desde la visión e intereses propios de mi organización
	
	
	

	b. Rebatir sus planteamientos sobre cómo mejorar las condiciones de vida de las comunidades rurales
	
	
	

	c. Convocar a otras organizaciones rurales para desarrollar conjuntamente acciones para el fortalecimiento de del sector campesino, sindical, o indígena
	
	
	

	d. Hacer seguimiento y control social de lo que está haciendo la autoridad o las instituciones públicas en el territorio
	
	
	


	5. En los 2 ultimos años ¿Cómo se han dado las siguientes situaciones en su organización?

	
	En forma continua 
	Muy pocas veces 
	No

	a. Su organización realiza acciones conjuntas con otras organizaciones rurales, campesinas o indígenas de la misma zona?
	
	
	

	b. Su organización realiza acciones conjuntas con otras organizaciones rurales, de otras regiones del país? 
	
	
	

	c. Su organización ha participado en convocatorias a procesos participativos de planificación (como elaboración de PLADECO, Planes Territoriales, etc.)
	
	
	

	d. ¿Su organización ha participado en alguna mesa público-privada para promover acciones para el desarrollo rural o territorial?
	
	
	

	e. Su organización se relaciona con ONG´s, fundaciones, y/u organismos de iglesia  que fomentan el desarrollo rural en su zona o Región?
	
	
	

	f. ¿Su organización se relaciona con Empresas Privadas que están en su territorio, y que ofrecen algun apoyo para mejorar la situación de su comunidad?
	
	
	

	g. Los socios de su organización participan activamente en las asambleas donde se discuten asuntos relevantes para la organización
	
	
	

	h. Los jóvenes tienen un rol importante en su organización
	
	
	

	i. Las mujeres tienen un rol importante en la organización
	
	
	

	j. Hay un interés y recambio de líderes dentro de su organización
	
	
	

	k. Los socios de su organización discuten su vision y propuestas para el desarrollo rural 
	
	
	


	6. En lo personal ¿cómo calificaría su actual nivel de conocimiento y manejo de los siguientes aspectos que tienen que ver con el desarrollo rural? 



	
	Me manejo muy bien
	tengo algunas dificultades, pero me manejo
	Conozco algo, pero no tengo un buen manejo
	Desconozco completamente 

	a. Conocimiento de los programas públicos que existen para el desarrollo rural  
	
	
	
	

	b. Conocimiento de las diferentes organizaciones rurales que están actualmente en su zona o territorio
	
	
	
	

	c. Conocimiento sobre la situación actual de las organizaciones rurales a nivel del país.
	
	
	
	

	d. Conocimiento de la forma en que las autoridades locales, comunales planifican el desarrollo rural
	
	
	
	

	e. Conocimiento de la forma en que las autoridades provinciales y regionales planifican el desarrollo rural
	
	
	
	

	f. Conocimientos para entender, analizar y elaborar propuestas de desarrrollo territorial rural 
	
	
	
	


	¿Qué conocimientos cree que le hacen más falta para poder ejercer un liderazgo más efectivo y potente al interior de su organización y en su territorio?
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